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Invito a presentare candidatura per la selezione di personale docente e ATA per il
progetto di mobilita Erasmus+
AZIONE CHIAVE 1 - MOBILITA’ DEL PERSONALE DELLA SCUOLA,
per I'assegnazione di n. 6 contributi finanziari, per lo svolgimento di un periodo di

formazione in Regno Unito e 2 contributi finanziari per I'Irlanda.

Con il presente avviso si apre una nuova procedura di selezione per il personale scolastico,
docente e ATA, dell’Istituto di Istruzione Superiore Galilei Vetrone al fine di assegnare numero
8 borse di mobilita con destinazione Regno Unito e Irlanda.
Di seguito i periodi di mobilita:
- Regno Unito dal 18/10/2021 al 3/11/2021 (5 pax) edal 6/ 11/2021 al 24/11/2021 (5
pax)
- Irlandadal 7/02/2022 al 29/02/2022 (5 pax) e dal 28/02/2022 al 16/03/2022 (5 pax)

Il termine ultimo per presentare la propria candidatura e fissato al giorno 22/09/2021
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Art. 1 - Il programma Erasmus+

Il Programma Erasmus+ € il programma dell’'UE nei settori dell'Istruzione, della Formazione,
della Gioventu e dello Sport (Regolamento UE No. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio dell’11/12/2013).

In tal senso le attivita di mobilita internazionale nel settore dell'Istruzione Scolastica svolgono
un ruolo fondamentale nel fornire al personale (insegnanti, formatori e persone che lavorano
in organizzazioni attive nei settori dell’istruzione e della formazione) i mezzi necessari per
partecipare attivamente al mercato del lavoro e alla societa in generale, svolgere un’esperienza
formativa all’estero orientata al miglioramento delle conoscenze e competenze professionali.
Tali attivita di mobilita perseguono i seguenti obiettivi: favorire e promuovere 'aggiornamento
e l'acquisizione di conoscenze pratiche e abilita pedagogiche dei professionisti dell’istruzione e
formazione professionale, promuovere la modernizzazione e l'internazionalizzazione degli
organismi in cui i partecipanti operano.

Art. 2 - Il Progetto «M.L.N.D. - Mindfulness In New Didactis»

Nell’ambito del programma Erasmus+, Attivita KA1 Mobilita staff della scuola, il progetto
«M.LN.D. - Mindfulness In New Didactis», d’ora in poi chiamato “M.I.N.D.”, & stato ammesso a
finanziamento con un punteggio pari a 81,5/100, con comunicazione trasmessa il 24/05/2019
(Prot. n.14840) dall’ Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire.
“M.LN.D.” nasce dal bisogno di rendere piu innovative le metodologie didattiche e, di
conseguenza, migliorare il processo di apprendimento dei nostri studenti. Il termine
“mindfulness” che da il nome al progetto si riferisce all’attitudine della “consapevolezza”.
Infatti, attraverso questo progetto, la scuola mira a fornire ai propri docenti gli strumenti e le
competenze necessarie per un processo insegnamento-apprendimento piu consapevole. In
particolare, tale progetto aspira ai seguenti risultati:
- migliorare competenze di gestione, monitoraggio e valutazione;
- potenziare il disegno di strategie scolastiche;
- migliorare le competenze linguistiche, digitali, sociali e di team working;
- modernizzare i metodi di insegnamento;
- rafforzare il network internazionale della Scuola in modo da espandere la realizzazione
di progetti e scambi futuri;
- rendere la scuola un laboratorio di ricerca, sperimentazione ed insegnamento
innovativo;
- promuovere I'’educazione interculturale;
- stimolare l'educazione multilingue e la motivazione verso il miglioramento della
seconda lingua.
Il progetto di mobilita transnazionale prevede un’attivita di corso strutturato nel Regno Unito
ed una di job shadowing in Irlanda, entrambi della durata di 15 giorni piu 2 per il viaggio dia/r.
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Art. 3 - Articolazione delle mobilita

Le mobilita verranno come di seguito articolare

Regno Unito corso strutturato | 10 partecipanti dal 18/10/2021al 3/11/2021
edal6/11/2021 al
24/11/2021

Irlanda Job shadowing 10 partecipanti dal 7/02/2022 al 29/02 /2022
e dal 28/02/2022 al
16/03/2022

N.B. Si precisa che le date di mobilita sopra riportate sono indicative e potrebbero variare di

alcuni giorni su base disponibilita e costi operativi voli e/o per eventuali esigenze

organizzative dei partner internazionali del progetto.

Art. 4 - Requisiti e modalita
Saranno ammessi al processo di selezione per il Progetto “M.I.N.D.” di mobilita all’estero i
partecipanti che presentano i seguenti prerequisiti:
- essere titolare di cattedra a tempo indeterminato o di regolare contratto almeno fino
all’a/a 2022-2021, presso I'Istituto d’'Istruzione Superiore “Galileo-Vetrone”;
- conoscenza dellalingua inglese A2/B1 per la mobilita in Regno Unito e B2 per la mobilita
in Irlanda;
- forte motivazione al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto.

La domanda di partecipazione al progetto dovra essere composta dai seguenti documenti e
dovra essere compilata in forma dattilografica:

- allegato A (domanda di partecipazione);

- copia di un documento di riconoscimento valido per tutto il periodo della mobilita;

- curriculum Vitae in formato Europass, redatto in lingua italiana e in lingua inglese;

- lettera motivazionale redatta in lingua italiana e in lingua inglese;

- eventuali certificazioni.

La documentazione sopraelencata dovra essere pervenuta entro il giorno 22/09/2021
all'indirizzo e-mail bnis01600g@istruzione.it e in copia conoscenza alla mail di progetto
info@erasmusmind.eu.

La Commissione esaminatrice, composta da un esperto linguistico, il tutor di progetto ed un
docente scolastico, provvederanno alla selezione dei candidati che avranno inviato le domande
di partecipazione entro i termini previsti e che risulteranno idonei a partecipare al progetto.
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[ candidati verranno sottoposti ad un colloquio motivazionale, durante il quale avranno modo
di dimostrare il loro interesse a partecipare al progetto di mobilita, e ad un colloquio in lingua
inglese, per testare il livello di partenza della lingua del Paese di destinazione.

[ candidati al progetto saranno valutati in base ai seguenti criteri:

Laurea Triennale 2 punti
Laurea Specialistica/ Magistrale 3 punti
Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea 4 punti
Attestati di partecipazione a corsi professionali/di aggiornamento Da 0 a 3 punti (1

punto per  ogni

certificazione)

Possesso di certificazioni di conoscenza della lingua inglese Da 0 a 3 punti (1

punto per  ogni

certificazione)
Totale /15
Motivazione verso i temi del progetto Da 0 a 10 punti
Disponibilita a svolgere attivita di disseminazione Da0a7 punti
Esperienze precedenti come coordinatore/tutor/esperto in progetti Da 0 a3 punti
Erasmus+ e progetti europei di mobilita transnazionale

Totale /20

Produzione orale Da 0 a 10 punti

Comprensione Da 0 a5 punti
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Totale /15

I docenti per essere ammessi dovranno ottenere la soglia minima di 25/50.

Concluse le modalita di selezione, verra stilata una graduatoria definitiva e pubblicata sul sito
web dell'Istituto “Galileo Vetrone” al link www.iisgalileivetrone.edu.it e sul sito di progetto
https://www.erasmusmind.eu/.

In caso di rinuncia da parte dei candidati selezionati, si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

Art. 5 - Contributo alla mobilita
L’Istituto, in collaborazione con il partner estero, si fara carico dei servizi qui di seguito
riportati:

- pianificazione delle attivita formative all’estero;

- prenotazione del biglietto aereo di andata e ritorno;

- preparazione culturale prima della partenza;

- preparazione linguistica precedente alla partenza;

- prenotazione della struttura ricettiva;

- vitto e alloggio in base alla prassi seguita per I'accoglienza dall’ente di accoglienza, che

prevede la sistemazione in accomodation;
- monitoraggio e tutoraggio;
- rilascio di certificazioni e attestati.

Art. 6 - Rinuncia o rientro anticipato

Come citato dall’articolo 2 dell’allegato IV del MODELLO DI CONTRATTO PER STAFF MOBILITY
nell’'ambito del Programma ERASMUS+ - KA1,” se il Partecipante recede anticipatamente dal
contratto per cause non imputabili a forza maggiore o nel caso in cui non rispetti le disposizioni
del contratto, dovra restituire I'ammontare del finanziamento gia versato, salvo diversamente
concordato con I'Organismo”.
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Art. 7 - Informativa privacy

L’Istituto d’Istruzione Superiore “Galileo Vetrone” con sede legale in Piazza Risorgimento,
82100, Benevento (BN), C.F. 92048450628, in qualita di titolare del trattamento, La informa ai
sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13

Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con e
modalita e per le finalita di quanto indicato nell'informativa Privacy dell’Istituto gia sottoscritta
e consultabile in qualsiasi momento presso la segreteria.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti e possibile rivolgersi all'indirizzo e-mail
info@erasmusmind.eu, o al referente progettuale Prof.ssa Chiarotti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Giovanni Marro
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